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Mục 3. TIỀN LƯƠNG, TIỀN THƯỞNG
Điều 69. Tiền lương
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Điều 118. Nghỉ thai sản
Điều 119. Bảo đảm việc làm cho lao động nữ nghỉ thai sản
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Điều 134. Thời hạn của giấy phép lao động
Điều 135. Các trường hợp giấy phép lao động hết hiệu lực
Điều 136. Cấp, cấp lại, gia hạn và thu hồi giấy phép lao động
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Điều 137. Chính sách của Nhà nước đối với lao động là người khuyết tật
Điều 138. Sử dụng lao động là người khuyết tật
Điều 139. Các hành vi bị cấm khi sử dụng lao động là người khuyết tật
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Điều 140. Lao động là người giúp việc gia đình
Điều 141. Hợp đồng lao động đối với lao động là người giúp việc gia đình
Điều 142. Nghĩa vụ của người sử dụng lao động
Điều 143. Nghĩa vụ của lao động là người giúp việc gia đình
Điều 144. Những hành vi bị nghiêm cấm đối với người sử dụng lao động
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Điều 145. Người lao động làm việc trong lĩnh vực nghệ thuật, thể dục thể thao
Điều 146. Người lao động nhận công việc về làm tại nhà
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Điều 149. Đại diện người lao động 
Điều 150. Thành lập, gia nhập và hoạt động của tổ chức đại diện người lao động 
Điều 151. Đại diện người sử dụng lao động

Điều 152. Thành lập, gia nhập và hoạt động của tổ chức đại diện người sử dụng lao động
Điều 153. Quyền của đại diện người lao động, đại diện người sử dụng lao động trong quan hệ lao động
Điều 154. Trách nhiệm của đại diện người lao động, đại diện người sử dụng lao động trong quan hệ lao động.
Điều 155. Các hành vi nghiêm cấm 
CHƯƠNG XIII. ĐỐI THOẠI TẠI NƠI LÀM VIỆC
Điều 156. Đối thoại tại nơi làm việc
Điều 157. Nội dung đối thoại tại nơi làm việc
Điều 158. Ban hợp tác người lao động, người sử dụng lao động tại doanh nghiệp
CHƯƠNG XIV. THƯƠNG LƯỢNG TẬP THỂ, THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG TẬP THỂ
Mục 1. THƯƠNG LƯỢNG TẬP THỂ
Điều 159. Thương lượng tập thể tại doanh nghiệp
Điều 160. Nguyên tắc thương lượng tập thể
Điều 161. Quyền thương lượng tập thể của đại diện người lao động tại doanh nghiệp
Điều 162. Đại diện thương lượng tập thể tại doanh nghiệp
Điều 163. Nội dung thương lượng tập thể
Điều 164. Quy trình thương lượng tập thể tại doanh nghiệp
Điều 165. Thương lượng tập thể không thành
Điều 166. Thương lượng tập thể cấp ngành
Điều 167. Thương lượng tập thể nhiều doanh nghiệp 
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Điều 169. Thỏa ước lao động tập thể
Điều 170. Lấy ý kiến phê chuẩn và ký kết thỏa ước lao động tập thể
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Điều 179. Gia nhập, rút khỏi thỏa ước lao động tập thể ngành, thỏa ước lao động tập thể nhiều doanh nghiệp
Điều 180. Thoả ước lao động tập thể vô hiệu
Điều 181. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục tuyên bố thỏa ước lao động tập thể vô hiệu
Điều 182. Xử lý thoả ước lao động tập thể vô hiệu
Điều 183. Chi phí thương lượng tập thể, ký kết thoả ước lao động tập thể
CHƯƠNG XV. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP LAO ĐỘNG
Mục 1. QUY ĐỊNH CHUNG VỀ GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP LAO ĐỘNG
Điều 184. Tranh chấp lao động
Điều 185. Nguyên tắc giải quyết tranh chấp lao động
Điều 186. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong giải quyết tranh chấp lao động
Điều 187. Quyền và nghĩa vụ của hai bên trong giải quyết tranh chấp lao động
Điều 188. Quyền của cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết tranh chấp lao động
Điều 189. Hòa giải viên lao động
Điều 190. Hội đồng trọng tài lao động
Điều 191. Hành vi nghiêm cấm khi tranh chấp lao động đang được giải quyết
Mục 2. THẨM QUYỀN, TRÌNH TỰ GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP LAO ĐỘNG CÁ NHÂN
Điều 192. Thẩm quyền giải quyết tranh chấp lao động cá nhân
Điều 193. Thời hiệu yêu cầu giải quyết tranh chấp lao động cá nhân
Điều 194. Trình tự, thủ tục hòa giải tranh chấp lao động cá nhân của Hòa giải viên lao động
Điều 195. Giải quyết tranh chấp lao động cá nhân của Hội đồng trọng tài lao động
Mục 3. THẨM QUYỀN, TRÌNH TỰ GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP LAO ĐỘNG TẬP THỂ VỀ QUYỀN
Điều 196. Thẩm quyền giải quyết tranh chấp lao động tập thể về quyền
Điều 197. Thời hiệu yêu cầu giải quyết tranh chấp lao động tập thể về quyền
Điều 198. Trình tự, thủ tục hòa giải tranh chấp lao động tập thể về quyền
Điều 199. Giải quyết tranh chấp lao động tập thể về quyền của Hội đồng trọng tài lao động
Điều 200. Những trường hợp người lao động có quyền đình công
Mục 4. THẨM QUYỀN, TRÌNH TỰ GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP LAO ĐỘNG TẬP THỂ VỀ LỢI ÍCH
Điều 201. Thẩm quyền giải quyết tranh chấp lao động tập thể về lợi ích
Điều 202. Trình tự, thủ tục hòa giải tranh chấp lao động tập thể về lợi ích
Điều 203. Giải quyết tranh chấp lao động tập thể về lợi ích của Hội đồng trọng tài lao động
Mục 5. ĐÌNH CÔNG
Điều 204. Đình công
Điều 205. Trình tự đình công
Điều 206. Thủ tục lấy ý kiến về đình công
Điều 207. Quyết định đình công và thông báo thời điểm bắt đầu đình công
Điều 208. Quyền của các bên trước và trong quá trình đình công
Điều 209. Thông báo quyết định đóng cửa tạm thời nơi làm việc
Điều 210. Trường hợp cấm đóng cửa tạm thời nơi làm việc
Điều 211. Tiền lương của người lao động trong thời gian đình công
Điều 212. Hành vi bị cấm trước, trong và sau khi đình công
Điều 213. Trường hợp không được đình công
Điều 214. Quyết định hoãn, ngừng đình công
Điều 215. Xử lý cuộc đình công không đúng trình tự, thủ tục
Điều 216. Những trường hợp đình công bất hợp pháp
CHƯƠNG XVI. QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ LAO ĐỘNG
Điều 217. Nội dung quản lý nhà nước về lao động
Điều 218. Thẩm quyền quản lý nhà nước về lao động
CHƯƠNG XVII. THANH TRA LAO ĐỘNG, XỬ PHẠT VI PHẠM PHÁP LUẬT VỀ LAO ĐỘNG
Điều 219. Thanh tra lao động
Điều 220. Nhiệm vụ của thanh tra lao động
Điều 221. Quyền của thanh tra lao động
CHƯƠNG XVIII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 222. Hiệu lực của Bộ luật Lao động
Điều 223. Hiệu lực đối với nơi sử dụng dưới 10 người lao động
Điều 224. Xử lý vi phạm trong lĩnh vực lao động
Điều 225. Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành
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